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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS GAIRES

I SKYRIUS
BENDROS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) nulinés tolerancijos
korupcijai politika (toliau — Politika) yra viena i§ antikorupcinés aplinkos kiirimo elementy, kuri
nustato pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir jsipareigojimus, kuriy jgyvendinimas sudaro
prielaidas bei salygas uztikrinti skaidrig Centro veiklg ir uzkirsti kelia korupcijai, taip pat
reglamentuoja Sios Politikos jgyvendinimo prieziiirg ir kontrole.

2. Politika taikoma visiems Centro darbuotojams bei skirta ugdyti minéty asmeny atsakomybe,
apsaugoti juos nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino elgesio, neskaidrios veiklos ir korupcijos
apraisky. Politika yra svarbi Centro organizacinés kulttros ir darbuotojy elgesio normy formavimo
dalis.

3. Sioje Politikoje vartojamos sgvokos:

3.1. Artimi asmenys — Darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
Iregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

3.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢, apimanti viska, ka
galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany cekiai,
paskolos ir kita.

3.3. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas
ar vykdydamas tarnybinj pavedimg, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

3.4. KySis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma
iSreikStas neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujama juridinio asmens darbuotojo teiséta ar
neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant jam suteiktus jgaliojimus.

3.5. Korupcija — piktnaudziavimas suteiktais jgaliojimais, siekiant turtinés ar kitokios naudos
sau arba kitam asmeniui.

3.6. Korupcinio pobuidzio nusikalstamos veikos — Lietuvos Respublikos baudziamajame
kodekse numatytos nusikalstamos veikos, susijusios su kySininkavimu, papirkimu, prekyba
poveikiu, piktnaudZiavimu, suk¢iavimu, turto pasisavinimu ar kitomis veikomis, padarytomis
vykdant Centro funkcijas ar teikiant paslaugas, siekiant neteisétos naudos sau ar kitiems asmenims.

3.7. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

3.8. Piktnaudziavimas — darbuotojo veika (veikimas ar neveikimas), kai einamos pareigos ar
suteikti jgaliojimai naudojami ne pagal teisés akty reikalavimus, ne Centro interesais arba siekiant
neteisétos naudos sau ar kitiems asmenims, taip pat veiksmai, kuriais vir§ijami darbuotojui suteikti
jgaliojimai.
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3.9. Prekyba poveikiu — neteiséti darbuotojo veiksmai pasinaudojant pareigomis, suteiktais
jgaliojimais, giminystés rySiais ir (ar) pazintimis darbo aplinkoje ar kita tikétina jtaka siekiant
paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar organizacijas, kad jie teisétai ar neteisétai veikty
(arba, atvirks¢iai — neveikty) atlikdami savo funkcijas.

3.10. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

3.11. Kitos Politikoje vartojamos sgavokos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatyme bei kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
BENDROSIOS KORUPCIJOS NETOLERAVIMO NUOSTATOS

4. Centras laikosi nulinés tolerancijos korupcijai pozicijos, netoleruoja jokiy korupcijos
pasireiSkimo formy ir korupcinio pobiidzio veiky bei siekia, kad jo darbuotojai:

4.1. vykdyty savo funkcijas ir priimty sprendimus laikydamiesi teisétumo, skaidrumo,
nesaliSkumo, atsakomybés ir sgziningumo principy;

4.2. susidure su korupcijos apraiSkomis Centro veikloje apie tai informuoty uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj, Centro direktoriy ar naudotysi vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu bei teikty pasitilymus dél korupcijos prevencijos tobulinimo;

5. Centras siekia, kad jame dirbty tik nepriekaiStingos reputacijos asmenys, konsultuoja
darbuotojus, kaip iSvengti korupcinio pobiidZio teisés pazeidimy, teisés akty nustatyta tvarka taiko
atsakomybe juos padariusiems asmenims, o nustacius nusikalstamos veikos pozymiy, nedelsdamas
informuoja teisésaugos institucijas.

6. Centras siekia, kad jo veikla atitikty veiklos procedury skaidrumo ir aiSkumo kriterijus.

7. Centro direktorius, administracijos darbuotojai ir padaliniy vadovai dalyvauja jgyvendinant
Politika, savo elgesiu rodydami pavyzdj darbuotojams bei skatindami skaidrumo principy suvokimag
ir taikyma kasdien¢je veikloje.

8. Visi Centro darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokiy korupcinio pobiidZio teisés pazeidimy,
pavestas pareigas vykdyti saziningai, skaidriai ir atsakingai bei yra asmeniskai atsakingi uZ Politikos
nuostaty laikymasi ir jgyvendinimg pagal savo kompetencija.

III SKYRIUS
NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS JGYVENDINIMO PRINCIPAI

9. Centras, formuodamas ir jgyvendindamas Politika, vadovaujasi §iais [statyme nustatytais
principais:

9.1. Teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy korupcijos prevencija bei
atsparumo korupcijai veikla.

9.2. Visuotinumo — korupcijos prevencijoje dalyvauja visi Centro darbuotojai, nepriklausomai
nuo jy pareigy ar atsakomybes srities.

9.3. Sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos subjekty veiksmus, keiciantis reikalinga informacija ir teikiant vieni kitiems
pagalbg pagal kompetencija.



9.4. Nuolatinumo - korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat vertinant, tikrinant ir perzilirint jy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitlymus dél $iy priemoniy tobulinimo ir veiksmingumo didinimo.

9.5. Skaidrumo ir vieSumo — Centras visose veiklos srityse veikia atsakingai, aiskiai ir atvirai,
teisés akty nustatyta tvarka vieSina informacija apie jgyvendinamas korupcijos prevencijos
priemones ir netoleruoja tiesioginiy ar netiesioginiy prekybos poveikiu apraisky.

9.6. Itraukimo — darbuotojai informuojami apie jgyvendinamas korupcijos prevencijos
priemones, supazindinami su atsparumo korupcijai veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, ugdomi
elgtis skaidriai ir sgziningai, skatinami pranesti apie Sios Politikos nuostaty pazeidimus.

IV SKYRIUS
ANTIKORUPCINIAI ISIPAREIGOJIMAI

10. Centro direktorius ir darbuotojai jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo, kity Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty ir Politikos nuostaty,
netoleruoti jokiy korupcijos pasireiskimo formy (interesy konflikto, kySininkavimo, neetisko elgesio,
nepotizmo, kronizmo, favoritizmo, protekcionizmo, neteiséto atlygio, papirkimo, prekybos poveikiu,
piktnaudziavimo ar kity korupcinio pobiidzio veiky, daromy vykdant Centro funkcijas ar teikiant
paslaugas, kai siekiama naudos sau ar kitiems asmenims).

11. Centro direktorius uztikrina korupcijos prevencijos priemoniy ir vidaus kontrolés sistemos
veikima, o darbuotojai pagal savo kompetencija prisideda prie Sios Politikos jgyvendinimo.

12. Visi Centro darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokiy korupcinio pobidzio teisés
pazeidimy, patikétas pareigas vykdyti saziningai, skaidriai, neSaliskai ir yra asmeniskai atsakingi uz
Politikos vykdyma ir taikyma:

13. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo srityje:

13.1. netoleruoti jokiy kySininkavimo apraiSky ir prekybos poveikiu, nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai nesiiilyti, neduoti ir neleisti duoti kySiy, jy nepraSyti ir nepriimti, taip pat ir per
treCiuosius asmenis;

13.2. nustacius prekybos poveikiu, kySininkavimo ar kity korupcinio pobiidZio teisés
pazeidimy poZymiy, darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai informuoti uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingg asmenj, Centro direktoriy arba pateikti informacijg vidiniu informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalu.

14. Teisés akty nuostaty ir elgesio normuy laikymosi srityje:

14.1. laikytis norminiy teisés akty, o situacijose, kuriose $i Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai
nenustato atitinkamy elgesio reikalavimy, elgtis taip, kad Centro darbuotojo elgesys konkrecioje
situacijoje atitikty aukSciausius patikimumo, saziningumo ir skaidrumo standartus;

14.2. vykdyti savo pareigas atsakingai, rupestingai, atidziai ir profesionaliai, veikti jstaigos
interesais, nepiktnaudZiauti einamomis pareigomis ir suteiktais jgaliojimais, laiku ir profesionaliai
Ivykdyti pavestas uzduotis ir pagal kompetencija priimti motyvuotus sprendimus, o pastebéjus, kad
kiti darbuotojai elgiasi neetiskai, jy elgesys kelia jtarimy dél galimai vykdomy neteisety veiky, jy
veikloje kyla arba gali kilti interesy konfliktas, kuris gali turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir
objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui, privaloma nedelsiant informuoti Centro direktoriy arba
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmen;.

14.3. neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus, nesinaudoti kity
asmeny klaidomis ir nezinojimu, nepasiduoti kity valstybés valdZios institucijy ir jstaigy darbuotojy,
visuomenés informavimo priemoniy, visuomenés bei kity asmeny neteisétai jtakai;
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14.4. visas darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius iSteklius naudoti tik
tiesioginéms funkcijoms vykdyti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiskiai reglamentuotas.

15. Nepotizmo ir favoritizmo srityse:

15.1. nesinaudoti einamomis pareigomis ar turima jtaka (galia) nepagristam, neteisétam ir
neskaidriam Seimos nariy, giminiy, artimyjy, draugy jdarbinimui;

15.2. vengti situacijy, kai artimais rySiais susij¢ asmenys yra tiesiogiai pavaldis vienas kitam
arba kai dél tokiy rysSiy gali kilti interesy konfliktas;

15.3. darbuotojus vertinti objektyviai, sgziningai, remiantis jy turimomis kompetencijomis ir
pasiektais darbo rezultatais, atsizvelgiant | jy reputacijg bei patikimuma.

16. Interesy konflikty srityje:

16.1. laikytis teisés akty reikalavimy, jskaitant ir Sios Politikos nuostaty reikalavimy;

16.2. vengti bet kokio interesy konflikto vykdant pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas;

16.3. Centro darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius isteklius naudoti tik
tiesioginéms funkcijoms vykdyti, i§skyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiskiai reglamentuotas;

16.4. kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti, vadovautis
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy vieSyjy ir privaciy interesy derinimg, nuostatomis;

16.5. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka
deklaruoti privacius interesus.

17. VieSujuy pirkimy srityje:

17.1. Centro darbuotojai, dalyvaujantys vieSyjy pirkimy procediirose, privalo uztikrinti, kad
pirkimai bity atliekami skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripazinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimy, racionaliai ir teisétai panaudojant skirtas
1ésas;

17.2. atrinkti tiekéjus pagal ekonomisSkai naudingiausio pasitilymo arba maziausios kainos
kriterijy, tiek¢jams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties
vykdymo metu;

17.3. nustatyti vidaus kontrolés mechanizmus, uZztikrinan¢ius anksCiau nurodyty principy
1gyvendinimg jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus;

17.4. imtis neatidéliotiny veiksmy, jei pasitelkus vidaus kontrolés mechanizmus ir kitas
priemones nustatomi Politikos nuostaty ir / ar kity teisés akty pazeidimai.

18. Dovany ir svetingumo srityje:

18.1. neteikti ir nepriimti 1§ fiziniy ir juridiniy asmeny jokiy dovany (paslaugy, nuolaidy,
daikty, maisto produkty, transporto, apgyvendinimo, maitinimo iSlaidy ir pan.), kurios galéty buti
suprantamos kaip skatinimas / atlyginimas uz sprendimg palankumo ar i§skirtinio vertinimo siekimas
visose su Centro veikla susijusiose srityse ir kurios teikiamos ne pagal tarptautinj protokola. Pinigai
dydzio;

18.2. priimti/ teikti tik oficialias reprezentacijai skirtas, pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas
dovanas (pvz. suvenyrai), bei rodyti / priimti siiloma svetinguma (pvz. dalyvauti parodose,
konferencijose ir pan.) jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiskiai iSreikstg
dalykiniy santykiy palaikymo tikslg ir yra skirtos tik Centro bendradarbiavimo skatinimui,
Zinomumui ir jvaizdziui stiprinti;

18.3. priimant dovanas vadovaujamasi Centro direktoriaus patvirtintomis Dovany politikos
gairémis.

19. Piktnaudziavimo pareigomis srityje:



19.1. netoleruoti piktnaudziavimo einamomis pareigomis, Centro vidaus teisés aktais suteikty
jgaliojimy virsijimo;

19.2. teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais iStekliais naudotis grieztai
laikantis vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos tvarkos. Centro darbuotojai privalo
saugoti turta, naudojama darbui atlikti, prireikus — imtis butiny veiksmy, siekiant uzkirsti kelig
neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar kitiems neteisétiems veiksmams;

19.3. siekiant kiek jmanoma labiau sumazinti darbuotojy piktnaudziavimo ir potencialios
korupcijos grésmeés rizikas, Centro darbuotojy atranka vykdoma skaidriai ir atsakingai;

19.4. Centras uztikrina, kad biity aiskiai apibréztos darbuotojy funkcijos, teisés, pareigos ir

atsakomybés.

. III SKYRIUS
NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMAS,
PRIEZIURA IR KONTROLE

20. Centro direktorius ir struktiiriniy padaliniy vadovai, savo elgesiu formuoja Politikoje
numatytg elgesio standarta, nuostatas, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla
bty vykdoma tinkamai jgyvendinant Sios Politikos nuostatas, o visi galimi Politikos pazeidimai biity
tinkamai iSnagrinéti.

21. Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis Politikos jgyvendinimas, komunikacija su
darbuotojais ir tinkamo elgesio jprociy formavimas.

22. Centro direktorius privalo imtis priemoniy, bitiny Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymui jgyvendinti, turi rodyti tinkamg pavyzdj, veikti Centro interesams ir uztikrinti,
kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla buty vykdoma tinkamai jgyvendinant Politikos
nuostatas. Aktyvus vadovy dalyvavimas ir buvimas pavyzdziu skatina teigiamg darbuotojy ir
visuomeneés poZziiir], kuris turi lemiama reik§me korupcijos prevencijos sekmei.

23. Siekiant uztikrinti Politikos nuostaty igyvendinimg, skaidrumg ir pasitikéjimg Centre
veikia vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas — korupcija@siauliuspc.lt. Taip pat
Centro interneto svetainés www.siauliuspc.lt skiltyje ,,PraneSéjy apsauga™ paskelbta pranesimo
forma, kuri skirta informuoti apie galimus ar nustatytus Politikos pazeidimus.

24. Bet kuris darbuotojas, kuris turi jtarimy dél Sios Politikos pazeidimy, privalo
neatidéliodamas ir tinkamai reaguoti j visus Sios Politikos paZeidimus ir apie juos informuoti Centro
paskirtg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj. Centro direktorius sudaro salygas
darbuotojams saugiai pranesti apie galimus korupcijos atvejus ir uztikrina jy apsaugg teisés akty
nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
CENTRE TAIKOMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

14. Centro direktorius uZtikrina korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimg Centre ir
sudaro sglygas korupcijai atspariai aplinkai kurti.

15. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo koordinuoja korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinima, vykdo jy stebéseng, teikia sitilymus Centro direktoriui dél
korupcijos prevencijos sistemos tobulinimo bei konsultuoja darbuotojus korupcijos prevencijos
klausimais.

16. Centro darbuotojai pagal kompetencija jgyvendina korupcijos prevencijos priemones ir
prisideda prie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo.
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17. Centre taikomos §ios korupcijos prevencijos priemonés:

17.1. Darbuotojy antikorupcinio samoningumo ir tolerancijos korupcijai vertinimas. Uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo ne re¢iau kaip kas dvejus metus organizuoja
anoniming darbuotojy apklausa, kurios metu vertinamas darbuotojy pozitiris j korupcija, korupcijos
prevencijos priemones ir jy taikyma Centre;

17.2. Antikorupcinio elgesio standarty taikymas. Centre taikomas Antikorupcinio elgesio
standartas (taisyklés), kuriame nustatomi pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio
elgesio reikalavimai, pateikiami galimy korupcijos riziky pavyzdziai bei rekomenduojami
darbuotojy veiksmai susidiirus su korupcinio pobiidzio teisés pazeidimais. Darbuotojai periodiskai
supazindinami su korupcijos prevencijos priemonémis ir skatinami laikytis auksty saziningumo bei
skaidrumo standarty;

17.3. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas. Korupcijos riziky valdymas Centre yra vidaus
kontrolés sistemos dalis. Nustacius korupcijos rizikos veiksnius ar gavus informacijg apie galimus
korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus, vertinama esama situacija ir, prireikus, Centro direktoriui
teikiami pasitilymai dél korupcijos rizikos valdymo ir prevencijos priemoniy tobulinimo;

17.4. VieSyju ir privaciuy interesy deklaravimas. Centro darbuotojai, kuriems teisés aktai
nustato pareiga deklaruoti privaius interesus, juos deklaruoja teisés akty nustatyta tvarka.
Darbuotojams prireikus, teikiamos konsultacijos privaciy interesy deklaravimo ir interesy konflikty
prevencijos klausimais. Deklaruojanciy darbuotojy pareigybiy sarasas skelbiamas Centro interneto
svetaings skiltyje ,,Korupcijos prevencija®;

17.5. Visuomenés jtraukimas i Kkorupcijos prevencija. Centras skatina darbuotojus,
paslaugy gavéjus, jy artimuosius ir kitus suinteresuotus asmenis pranesti apie galimus korupcinio
pobiidzio teisés pazeidimus, vieSina informacijg apie praneSimo biidus ir sudaro galimybes teikti
informacijg apie pastebétas korupcijos apraiskas;

17.6. Darbuotoju mokymai. Centre pagal poreikj organizuojami darbuotojy mokymai
korupcijos prevencijos, interesy konflikty prevencijos, dovany politikos ir kitais korupcijai atsparios
aplinkos ktrimo klausimais;

17.7. Kitos korupcijos prevencijos priemonés. Centre pagal poreikj ir teisés akty nustatyta
tvarka gali buti taikomos ir kitos korupcijos prevencijos priemonés, skirtos korupcijai atspariai
aplinkai stiprinti.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Centro darbuotojas privalo saugoti konfidencialig informacijg, kuri jam tapo Zinoma
vykdant darbo funkcijas, atliekant pareigas, dalyvaujant komisijy ar darbo grupiy veikloje arba kitais
teisétais pagrindais. Si informacija gali bati naudojama tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais
tikslais bei tvarka. Darbuotojas privalo neatskleisti ir neperduoti konfidencialios informacijos
tretiesiems asmenims, neturintiems teisés jos gauti, taip pat neatlikti kity neteiséty veiksmy, susijusiy
su tokios informacijos naudojimu ar atskleidimu.

14. Centro darbuotojai privalo biiti supazindinti su Sia Politika ir jsipareigoti laikytis Politikos
nuostaty. Uz Politikos nuostaty paZeidimus taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta
atsakomybe. Tais atvejais, kai Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai
praneSama kompetentingoms institucijoms.

15. Politika skelbiama vieSai Centro interneto svetainés www.siauliuspc.lt skiltyje
“Korupcijos prevencija”.



http://www.siauliuspc.lt/

